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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE TALENTO HUMANO 

DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL 
ESTABLECIMIENTO PÚBLICO DE EDUCACIÒN SUPERIOR 

NIT. 860.523.694-6 
 
 

HACE CONSTAR: 
 

 
Que, LINA FERNANDA TORO TORO identificada con cédula de ciudadanía 
número 1.013.601.639, mediante Resolución No. 035 del 31 de enero de 2025, 
estuvo vinculada para desempeñar el cargo como DOCENTE HORA CATEDRA, 
de los Programas de Educación Superior, para el periodo académico comprendido 
entre el tres (3) de febrero y hasta el veintisiete (27) de junio de 2025. 
 
Que, mediante Resolución No. 448 del 1 de agosto de 2025, está vinculada para 
desempeñarse como DOCENTE HORA CATEDRA de los Programas de Educación 
Superior, para el periodo académico comprendido entre el cuatro (4) de agosto al 
quince (15) de diciembre de 2025; ubicada en la equivalencia de PROFESOR 
ASOCIADO. 
 
Que verificado el sistema académico Academusoft, registra la siguiente carga 
académica asignada por la Vicerrectoría Académica: 
 

Materias de Docentes por Períodos 

Identificación Nombres o Apellidos Código 
Documento de 

Vinculación 

1013601639 TORO TORO LINA FERNANDA cd2025004 CC 

Actividades de Docencia 

Período 2025 - 1 

Código Materia Grupo Tipo de Grupo Horas Semanales 

60612 EMPRESAS DIGITALES 
M7A6061 

((TARDE) 02:00 
PM A 06:00 PM) 

NORMAL 2.5 

6054 
PROYECTO 

INTEGRADOR 

TM5B6054 
((NOCHE) 06:00 
PM A 10:00 PM) 

NORMAL 2.5 

204 EXPRESION GRAFICA 
TM1C204 

((NOCHE) 06:00 
PM A 10:00 PM) 

NORMAL 5 

Período 2025 - 2 

Código Materia Grupo Tipo de Grupo Horas Semanales 

204 EXPRESION GRAFICA 
M1A204 ((TARDE) 
02:00 PM A 06:00 

PM) 
NORMAL 5 
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Hoja 2 – Constancia LINA FERNANDA TORO TORO 

 
Código Materia Grupo Tipo de Grupo Horas Semanales 

204 EXPRESION GRAFICA 
TM1C204 

((NOCHE) 06:00 
PM A 10:00 PM) 

NORMAL 5 

204 EXPRESION GRAFICA 
TM1C204 

((DIURNA) 08:00 
AM A 06:00 PM) 

NORMAL 5 

 
Que, en calidad de DOCENTE HORA CATEDRA, cumple con las siguientes 
obligaciones: 

 
1.) Cumplir lo dispuesto por la Constitución; las Leyes de República; El Estatuto 

General, el Estatuto de Profesores y demás normas de la Institución.  
2.) Preparar con responsabilidad las clases y los materiales necesarios para el 

logro de los objetivos académicos y poner al servicio de la Institución toda su 
capacidad intelectual, profesional y docente.  

3.) Desarrollar el currículo de las asignaturas cumpliendo el programa aprobado 
por la Institución.  

4.) Realizar las evaluaciones parciales y finales en los períodos y fechas fijadas 
en el calendario académico.  

5.) Entregar a más tardar dentro de los tres (3) días siguientes a la práctica de 
las diferentes evaluaciones las calificaciones de las mismas y los informes 
solicitados. 

6.) Impartir una formación integral a los estudiantes, enseñando con el ejemplo 
de vida diario.  

7.) Registrar diariamente sus actividades y asistencia en los libros destinados 
para el efecto.  

8.) Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relación con el 
cumplimiento de las obligaciones académicas a su cargo.  

9.) Asistir en forma puntual a las reuniones programadas por la autoridad 
competente institucional.  

10.) Compensar las clases que por razones de fuerza mayor no pueda dictar en 
el horario fijado, previa autorización otorgada por el Decano.  

11.) Cumplir los procedimientos que dentro de la organización tenga establecidos 
la Institución.  

12.) Dar orientación, asesoría y consejos a los estudiantes para la elaboración de 
trabajos, prácticas e Investigaciones que sean objeto del desarrollo 
curricular.  

13.) Dar oportuno aviso a la autoridad académica sobre actos de indisciplina o 
cualquiera otro que tienda a perturbar el orden y las labores normales de la 
clase y/o de sus prácticas.  
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Hoja 3 – Constancia LINA FERNANDA TORO TORO 

 
14.) Cumplir con las labores complementarias que les solicite la autoridad 

académica referente a reuniones de trabajo, orientación de trabajo de grado, 
habilitaciones, supletorios, jurado de trabajo de grado, validaciones, etc... 

15.) Atender las demás actividades que le asigne la Institución y correspondan a 
su ejercicio docente. 

 
Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá, D.C., a los 
veintidós (22) días del mes de enero de dos mil veintiséis (2026). 
 
 
                                

LUCIBETH BLANCHAR MAESTRE  
Profesional Especializada de Talento Humano 

 

Elaboró: Yenny García B. Talento Humano 
*Constancia autorizada para envío digital. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 
 

 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1013601639 de VILLAVICENCIO, META, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7430172 del 8 de febrero de 2025.  
 
 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación 
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formación 
para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes 
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del Sena _ regional distrito capital 
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
34 y 35 del estatuto de la formación profesional integral del Sena.  
 

  
Plazo de ejecución:  311 días  
 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de febrero de 2025.  
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Fecha de Terminación de Contrato: 20 de diciembre de 2025 (En ejecución)  
 
 

Término de Ejecución: 10 meses y 11 días  
 

Valor total del contrato: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS 
OCHENTA Y UN PESOS MCTE(47.528.281) 
 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 
contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el 
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) 
; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 
periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 
General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 
Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso 
a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración 
de respuesta y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control del 
Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el 
mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con 
fines publicitarios ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las 
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos 
en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) 
Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el 
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - 
GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y 
lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° 
parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del 
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) 
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 
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validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para 
lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la 
Resolución.  
 
 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 

de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 

a los 4 días de agosto del 2025 

 

                                                                                              ALICIA LARA AHUMADA 

                                                                                               SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECÁNICO 

                                                                                               Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 

Vo.Bo.    Monica Cuadros  
Cargo:    Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 

Revisó: Marilyn Cano Bonilla – Abogada CMM  
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Certificación No. 25224 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1013601639 de VILLAVICENCIO, META, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5797666 del 10 de febrero de 2024.

Objeto:   Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación 
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formación 
para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes 
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del sena _ regional distrito capital 
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
34 y 35 del estatuto de la formación profesional integral del sena. 

Plazo de ejecución:  323 días 

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2024. 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2024. 

Término de Ejecución: 10 meses y 23 días 

Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO 
PESOS M/CTE. ($48.079.035) 

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 
contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el 
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) 
; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 
periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 
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archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 
General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 
Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso 
a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración 
de respuesta y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control del 
Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el 
mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con 
fines publicitarioso ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las 
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos 
en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) 
Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el 
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - 
GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y 
lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° 
parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del 
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) 
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para 
lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso 
de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos 



Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Regional Distrito Capital 

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500 

GT
H-

F-
13

1 
VO

 4
 

Certificación No. 25224 

por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con la debida 
autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando 
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje 
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) 
Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por 
su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o 
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar; 20) 
El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, 
distritales e institucionales. 21) El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento 
de las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan 
sus actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética. 23) 
El contratista no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos 
de racismo o discriminación.  24) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4564092 del 07 de febrero de 2023.

Objeto:   Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación 
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formación 
para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes 
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del sena _ regional distrito capital 
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
34 y 35 del estatuto de la formación profesional integral del sena. 
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Plazo de ejecución:  310 días 

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2023. 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023. 

Término de Ejecución: 10 meses y 10 días 

Valor total del contrato: CUARENTA Y DOS MILLONESTRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($42.333.910) 

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 
contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el 
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) 
; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 
periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 
General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 
Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso 
a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración 
de respuesta y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control del 
Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el 
mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con 
fines publicitarioso ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las 
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos 
en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) 
Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el 
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - 
GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y 
lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° 
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parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del 
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) 
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para 
lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso 
de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos 
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con la debida 
autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando 
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje 
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) 
Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por 
su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o 
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar; 20) 
El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, 
distritales e institucionales. 21) El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento 
de las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan 
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sus actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética. 23) 
El contratista no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos 
de racismo o discriminación.  24) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
22 días del mes de abril de 2024.  

ALICIA LARA AHUMADA 
SUBDIRECTORA (E) CENTROMETALMECANICO 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Johan Sebastian Rodriguez 
Rodriguez Asistente Administrativo GAAICS. 

Reviso:  Marilyn Cano Bonilla 
Abogada CMM 

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra  
Coordinadora GAAICS 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO  
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.013.601.639 
de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3464369 de 28 de enero de 2022 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral 
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender la formación 
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el 
Centro Metalmecánico del SENA _ Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y 
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional 
integral del SENA. 
 
Plazo de ejecución: 285 días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Término de Ejecución:  10 meses y 15 días. 
  
Valor inicial: VEINTE Y SIETE MILLONES TRESIENTOS MIL PESOS MCTE ($27.300.000) 
 
Prorroga 1: 3 meses 15 días. 
 
Adición 1: $13.650.000. 
 
Valor total: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá 
orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas del área. 5. Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el 
aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a 
proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de 
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el 
procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del 
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes 
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imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 
10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes 
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la 
selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinación 
Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y 
desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 15. 
Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los 
materiales para la formación profesional del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que 
conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades 
del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias 
laborales. 20. Atender la programación académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender 
oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes 
de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. 
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Hacer entrega de 
los archivos a su cargo, así como de la información digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de 
las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estándares 
y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la responsabilidad en caso de 
irregularidades. 25. Las demás para la buena ejecución del contrato. 
. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 15 días de noviembre de 2023 

 
 
                                                                                PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
                                                                                           SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECANICO 
                                                                                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo.: Mónica Cuadros Sierra  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) TORO TORO LINA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.601.639 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1.   Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2237013 de 08 de febrero de 2021 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MECANIZADO Y 
PLASTICOS ESPECIALIDAD: DIBUJO MECANICO. 
 
Plazo de ejecución: DIES (10) MESES Y TRES (3) DIAS  sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
adición 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No. CO1.PCCNTR.2237013 de 2021 hasta el 12 de diciembre de 2021. 
 
Valor 1: $10.400.000 
  
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre  de 2021.  
 
Término de Ejecución:  10 Meses y tres dias  
 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado 
el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores 
orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar 
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registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 
10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación 
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación 
de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico 
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, 
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
Metalmecánico. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 
garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de 
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formación profesional 
del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas 
de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo 
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico – 
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una 
programación de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de 
formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
24. Las demás para la buena ejecución del contrato. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema Aplicativo SECOP II, a los 8 días de octubre de 2021. 
  
 
 
 JAIRO IVÁN MARÍN MÁSMELA 

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
Proyecto: Arturo Rueda  
                    Asistente Administrativo   G.A.A.I.C.S 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra  
                   Coordinador G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO  
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.013.601.639 
de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1338169 de 4 de febrero de 2020 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral 
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender la formación 
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el 
Centro Metalmecánico del SENA – Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y 
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional 
integral del SENA.  
 
Plazo de ejecución: 309 días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 4 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Término de Ejecución:  10 meses y 9 días 
  
Valor inicial: VEINTE Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/Cte. ($26.531.050) 
 
Prorroga 1: 2 meses 3 días. 
 
Adicion1: $7.959.315. 
  
Prorroga 2: 1 mes 6 días. 
 
Adición 2: $4.548.180 
 
Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE 
($39.038.545) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá 
orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas del área. 5. Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el 
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aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a 
proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de 
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el 
procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del 
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes 
imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 
10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes 
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la 
selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinación 
Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y 
desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 15. 
Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los 
materiales para la formación profesional del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que 
conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades 
del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo n las competencias 
laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico – Regional Distrito Capital del 
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programación de Cuarenta (40) horas 
semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador 
del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso 
adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se 
requiera. 24. Las demás para la buena ejecución del contrato. 

1.  

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 15 días de noviembre de 2023 

 
 
                                                                                PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
                                                                                              SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECANICO 
                                                                                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo.: Mónica Cuadros Sierra  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO  

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
 

HACE CONSTAR 
 

 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.601.639 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 113455 de 14 de febrero de 2019  
  
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MECANIZADO 
ESPECIALIDAD: DISENO DE ELEMENTOS MECÁNICOS PARA SU FABRICACIÓN CON MÁQUINAS 
HERRAMIENTAS CNC.  
  
Plazo de ejecución: DIEZ (10) MESES Y SIETE (7) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato.  
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobación de Póliza)  
  
Fecha de Terminación de Contrato: 20 de diciembre de 2019   
  
Término de Ejecución:  10 meses 7 días  
  
Valor: Treinta y Siete Millones Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Ciento Ochenta pesos ($ 37.656.180)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado 
el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 8. Para los instructores 
orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar 
registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
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Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 
1 O. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación 
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación 
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico 
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, 
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
Metalmecánico. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 
garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluación de 
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formación profesional 
del área a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas 
de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo 
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico- 
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una 
programación de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de 
formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores aprendices cuando participen y se requiera. 
24. Las demás para la buena ejecución del contrato.  
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 15 días de noviembre de 
2023 
 
 
                                                                                PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
                                                                                             SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECANICO 
                                                                                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo.: Mónica Cuadros Sierra  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO  
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.601.639 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 1489 de 22 de enero de 2018 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación , para atender 
la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MECANIZADO Y 
PLASTICOS ESPECIALIDAD: FORMACION COMPLEMENTARIA. 

 
Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de enero de 2018 
 
Término de ejecución: 10 meses 28 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 19 de diciembre de 2018 
 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SECENTA MIL TRESCIENTOS VEITIOCHO PESOS ($ 
39.060.328) 
. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas del área. 5. El Instructor Contratista que no cuente con 
la actualización vigente de la norma de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales 
con base en los planes de formación concertados" 240201044 o la actualización "Orientar formación 
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a 
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 7. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la 
formación de los aprendices. 8. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 1 O. Mantener actualizado el aplicativo 
Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a 
proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el 
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GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las actividades 
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador 
además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro 
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - 
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. 
Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto 
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 
acordados con la Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos 
estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 
se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. 
Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 18. Ejercer la 
función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los 
procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 20. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el 
Coordinador lo designe. 21. Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 22. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias 
laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) 
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico - Regional Distrito Capital del SENA una 
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programación de Cuarenta (40) horas 
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o 
coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los 
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos 
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a 
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en procesos de promoción y 
publicidad de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y/o actividades de 
divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación dentro y fuera de las instalaciones 
del Complejo Sur. 29. Las Demas para la Buena ejecución del Contrato. 

1.  

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 15 días de noviembre de 2023 

 
 
                                                                                PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
                                                                                             SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECANICO  
                                                                                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo.: Mónica Cuadros Sierra  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO  
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 
 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.601.639 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 0442 de 21 de enero de 2017 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de Ia formación, para atender 
Ia formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de Ia formación Profesional integrar del SENA. AREA. MANTENIMIENTO 
MECANICO INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD. MECANICA. 

 
Plazo: ONCE (11) MESES, sin exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de enero de 2017 
 
Término de ejecución: 11 meses 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 20 de diciembre de 2017 
 
Valor: treinta y ocho millones ciento cincuenta y tres mil ochocientos ochenta y cinco pesos ( $ 
38.153.885) 
. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender Ia formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar Ia actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los cuales se desarrolla Ia formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el 
área de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar Ia formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas del área. 5. El (Ia) CONTRATISTA se compromete a 
aplicar al proceso de certificación de las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMA TIVO" y aportar el respectivo certificado 
aprobado, al informe de ejecución contractual con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 2017. 
6. Apoyar Ia evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para 
Ia formación profesional del área a impartir. 7. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 8. Garantizar Ia 
actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de Ia formación de los aprendices1 9. 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 11. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de 
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evaluación y reporte de horas. 12. Para los instructores orientados a proyectos de investigación, 
innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS 
yen censo SENNOVA 201ó. 13. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el 
procedimiento Ejecución de Ia Formación Profesional integrar haciendo entrega en el momento 
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir los informes 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados 
por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 14. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo 
de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando Ia calidad de Ia formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 15. Participar en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de 
conocimiento, para garantizar integridad en Ia formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para 
Ia selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con Ia 
Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 16. Participar 
en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 17. Participar en Ia programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional integralr, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 19. Ejercer Ia función de gestor 
de proyectos para apoyar Ia programación y seguimiento de Ia formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes de conocimiento que garanticen Ia integridad en Ia ejecución del proceso de 
aprendizaje. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a Ia actualización y creación 
de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, 
en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de Ia 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 22. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo 
en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar 
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 
24. El (Ia) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico - Regional Distrito Capital del 
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programación de Cuarenta {40) 
horas semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
o coordinador del área a Ia cual pertenezca y presentar informes mensuales de Ia ejecución del 
contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado 
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar Ia transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e 
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en procesos 
de promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y/o 
actividades de divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación dentro y fuera de 
las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demás para Ia buena ejecución del contrato. 
 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 15 días de noviembre de 2023 

 
 
                                                                                PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
                                                                                  SUBDIRECTOR ( E )  METALMECANICO 
                                                                                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo.: Mónica Cuadros Sierra  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO  
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 
 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.601.639 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 1181 de 24 de enero de 2016 
 
Objeto: Prestar los servicios de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral de 
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de Ia Formación, para atender Ia 
formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de Ia formación Profesional Integral del SENA. Especialidad: Automatización 
Área MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. 

 
Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin 
exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2016 
 
Valor inicial: $28.623.835 
 
Prórroga 1: 2 meses 8 días 
 
Adición 1: $ 7.633.023,00 
 
Término de ejecución: 10 meses 23 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 16 de diciembre de 2016 
 
Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCINETOS 
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 36.256.858) 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. El (Ia) CONTRATISTA se compromete de certificarse en 
competencias laborarles aplicables a Ia función de instructor y certificarse en pedagogía, de acuerdo 
a los requerimientos y necesidades del SENA. 2. El (Ia) CONTRATISTA se compromete a capacitarse 
y formarse en el idioma Ingles y aplicar a Ia certificación como mínimo con nivel A2. 3. Con el fin de 
suplir las necesidades del servicio y cumplir a cabalidad con Ia calidad y oportunidad del mismo, el 
contratista cumplirá los lineamientos u orientaciones que imparta el supervisor del contrato para Ia 
mejor ejecución de este. 4. Apoyar Ia evaluación de propuestas presentadas en los procesos de 
compra de los materiales para Ia formación profesional del área a impartir. 5. Atender Ia formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación. 6. Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
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formación. 7. Garantizar Ia actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de Ia 
formación de los aprendices. 8. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para Ia cual fue 
seleccionado deberá orientar Ia formación, para desarrollar en los aprendices las competencias 
específicas establecidas en cada programa de formación. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el media ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11. Propender por Ia 
retención de los aprendices asignados por Ia Coordinación Académica para el trimestre de formación. 
12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de Ia 
Formación Profesional Integral hacienda entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias 
del instructor al Coordinador Académico, además rendir los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico 
para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plaza máximo de dos (2) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad 
de Ia formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de 
conocimiento, para garantizar integridad en Ia formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para 
Ia selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con Ia 
Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar 
en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 1ó. Participar en Ia programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro Metalmecánico. 18. Ejercer Ia función de gestor de proyectos 
para apoyar Ia programación y seguimiento de Ia formación por proyectos o conjunto de proyectos 
por redes de conocimiento que garanticen Ia integridad en Ia ejecución del proceso de aprendizaje. 
19. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a Ia actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes 
con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el 
Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización 
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de Ia especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con Ia especialidad en que imparte Formación Profesional. 22. Aplicar y Apoyar durante el 
período del contrato a los diferentes procesos de certificación de competencias laborales según las 
normas de competencias que aplican a Ia función propia del instructor, así como a los procesos que 
el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 23. Emitir concepto acerca de los planes y 
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a Ia cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e 
insumos para Ia formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 24. 
Participar en Ia concertación y coordinación interinstitucional para Ia ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, 
municipal y veredal. 25. Apoyo técnico en procesos de compra que adelante el Centro 2ó. Apoyo en 
actividades de inventario y tomas físicas que requiera el Centro. 27. Apoyo en recibir y verificar los 
elementos de procesos de contratación. 28. Para lnstructores que orienten Ia competencia de 
promover Ia interacción idónea consigo mismo, con los demás y con Ia naturaleza en los contextos 
!aboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 29. Para 
los instructores del área de Emprendimiento, deben: a) Atender Ia Unidad de emprendimiento de 
acuerdo con Ia programación establecida por el líder de Ia unidad. b) Contribuir al cumplimiento de 
las metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecánico, por Ia Regional Distrito Capital 
y por Ia Dirección General del SENA. 30. El (Ia) CONTRATISTA debe garantizar al Centro 
Metalmecánico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y 
responder con una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 31. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a Ia cual pertenezca y 



Certificación No. 7902                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 3 

 
 

presentar informes mensuales de Ia ejecución del contrato. 32. Estar afiliado o afiliarse al Sistema 
General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda Ia documentación necesaria para Ia 
afiliación a Ia Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de Ia Entidad, en virtud de los 
artículos 2 y 6 de Ia ley 1562 de 2012, previo a Ia ejecución del contrato. 33. El (Ia) CONTRATISTA 
se compromete a entregar a Ia Supervisión de contratos el quinto (5) día hábil de cada mes los 
documentos que demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al 
sistema de Seguridad Social (Salud- Pensión- ARL), durante Ia vigencia del contrato con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje "SENA". 34. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 35. Presentar a Ia suscripción del contrato, los siguientes 
documentos: a) Registro Único Tributario -RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) 
Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud 
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas 
diligenciado, d) Registrar al momento de Ia firma del contrato Ia información de hoja de vida en Ia 
Agencia Pública de Empleo y Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, 
siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 36. Presenciar 
debidamente las reuniones cuando así lo requiera su coordinador académico o supervisor de 
contratos. 37. Apoyar en Ia evaluación técnica de los procesos contractuales que se ejecutan en el 
Centro Metalmecánico. 38. Apoyar Ia elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos 
de contratación publica relacionados con elementos propios de Ia Formación Profesional del Centro 
Metalmecánico, hacienda parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 39. Brindar apoyo 
técnico a Ia supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de Ia 
Formación Profesional cuando se requiera. 40. Y las demás para Ia buena ejecución del contrato. 41. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de 
Formación. 42. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 43. Realizar Ia transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e 
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 44. Para los instructores 
de formación virtual y a distancia deberán cumplir con el manual de desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores de formación virtual y a distancia deberán 
cumplir con el manual de desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 4ó. 
Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de formación Profesional Integral, 
servicios y/o actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de formación dentro 
y fuera de las instalaciones del Complejo Sur 
 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 15 días de noviembre de 2023 

 
 
 
 
 
                                                                                PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
                                                                                          SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECANICO  
                                                                                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo.: Mónica Cuadros Sierra  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO  
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 
 

Que el (la) señor(a) LINA FERNANDA TORO TORO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.013.601.639 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 5787 de 7 de septiembre de 2015 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de Ia formación, para atender 
Ia formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y 
especialidades impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de 
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 
3.4 y 3.5 del estatuto de Ia Formación Profesional Integral del SENA. En el área de Mantenimiento 
Mecánico Industrial. 

 
Plazo: hasta 3 meses y 13 días, sin exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de septiembre de 2015 
 
Término de ejecución : 3 MESES Y 13 DIAS 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 19 de diciembre de 2015 
 
Valor: ONCE MILLONES DOSCIENTOS VEITI CINCO MIL VEITINUEVE PESOS ( $ 11.225.029) 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: El (Ia) CONTRATISTA se compromete de certificarse en 
competencias laborarles aplicables a Ia función de instructor y certificarse en pedagogía, de acuerdo 
a los requerimientos y necesidades del SENA. 2. El (Ia) CONTRATISTA se compromete a capacitarse 
en el idioma Inglés a Ia certificación como mínimo nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del 
servicio y cumplir a cabalidad con Ia calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplirá los 
lineamientos u orientaciones que imparta el supervisor del contrato para Ia mejor ejecución de este. 
4. Apoyar Ia evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para 
Ia formación profesional del área a impartir. 5. Atender Ia formación de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de formación. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 7. Garantizar Ia 
actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de Ia formación de los aprendices. 8. 
Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar Ia 
formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada 
programa de formación. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 



Certificación No. 7901 

                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 2 

 
 

oportunamente los formatos correspondientes. 11. Propender por Ia retención de los aprendices 
asignados por Ia Coordinación Académica para el trimestre de formación. 12. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de Ia Formación Profesional 
Integral hacienda entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador Académico, además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 
formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto. 
13. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de Ia formación 
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación 
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en Ia 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para Ia selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con Ia Coordinación Académica del Centro Metalmecánico dentro 
de los tiempos estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 1ó. Participar en Ia programación y 
ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
Metalmecánico. 18. Ejercer Ia función de gestor de proyectos para apoyar Ia programación y 
seguimiento de Ia formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 
garanticen Ia integridad en Ia ejecución del proceso de aprendizaje. 19. Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a Ia actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo 
designe. 20. Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y 
de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de Ia especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con Ia 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 22. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo 
en las competencias laborales. 23. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados 
por entidades aspirantes a ingresar a Ia cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, 
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para Ia formación 
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 24. Participar en Ia concertación y 
coordinación interinstitucional para Ia ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Para 
lnstructores que orienten Ia competencia de promover Ia interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con Ia naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo 
en el cual está inmerso el programa de formación, deben participar en el grupo de Bienestar de 
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 
su proceso formativo. 26. Para los instructores del área de Emprendimiento, deben: a) Atender Ia 
Unidad de emprendimiento de acuerdo con Ia programación establecida por el líder de Ia unidad. b) 
Contribuir al cumplimiento de las metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecánico, 
por Ia Regional Distrito Capital y por Ia Dirección General del SENA. 27. El (Ia) CONTRATISTA debe 
garantizar al Centro Metalmecánico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo 
para atender y responder con una programación de hasta Veinte (20) horas semanales. 28. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a Ia 
cual pertenezca y presentar informes mensuales de Ia ejecución del contrato. 29. Estar afiliado o 
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda Ia documentación 
necesaria para Ia afiliación a Ia Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de Ia Entidad, 
en virtud de los artículos 2 y 6 de Ia ley 1562 de 2012, previa a Ia ejecución del contrato. 30. El (Ia) 
CONTRATISTA se compromete a entregar a Ia Supervisión de contratos el quinto (5) día hábil de 
cada mes los documentos que demuestran que está a paz y salvo por todo concepto con sus 
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensión - ARL), durante Ia vigencia del 
contrato con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 31. Reintegrar los materiales y equipos y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 32. Presentar a Ia suscripción del 
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario- RUT (en caso de que haya 
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una 
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de 
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declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de Ia firma del contrato Ia 
información de hoja de vida en Ia Agencia Pública de Empleo y Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo 
del Centro. 33. Asistir cumplidamente a reuniones cuando así lo requiera su coordinador académico 
o supervisor de contratos. 

 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada 
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 15 días de noviembre de 2023 

 
 
 
 
                                                                                PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
                                                                                             SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO METALMECANICO 
                                                                                 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo.: Mónica Cuadros Sierra  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
 
 



 
 

 

 
 
Bogotá, D.C .11 de agosto del 2015  
 
 
 
 
 
 

A QUIEN INTERESE 
 

La señora LINA FERNANDA TORO, con cedula de ciudadanía No.1.013.601.639 expedida en la 
ciudad de Bogotá, estuvo vinculada por medio de orden de prestación de servicio con nuestra empresa 
desde el 26 de enero del 2013 hasta 10 de julio del 2015 como instructora, de dibujo técnico, realizando 
acciones de formación y asesoría a los directivos y empleados, en acciones de: 
 

 Formación en dibujo técnico, realización e interpretación de planos de mobiliario para 
constructoras 

 Diseño y elaboración de fichas técnicas de closet y puertas. 

 Realización de propuestas de diseño. 

 Elaboración de renders e imagen corporativa. 

 Elaboración y fabricación de elementos mecánicos con máquinas de herramientas CNC. 
 
La diseñadora sobresalió por su trabajo en equipo, responsabilidad y sentido de pertenencia. 
 
Para su confirmación.  
 
 
 
Cordialmente.  
 
 
 
 
 
 
 

 



Fundación Unlvenidacl de Amórtca 

Bogotá D.C., Mayo 28 de2012 

Doctor 
ALEJANDRO OTÁLORA CASTILLO 
PROGRAMA DISEÑO INDUSTRIAL 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA 
Bogotá 

Respetado Doctor: 

El Museo de Trajes Regionales de Colombia Fundación Universidad de América, certifica que la 
alumna LINA FERNANDA TORO, identificado con cédula 1.013.601.639, inicio y terminó su 
práctica académica en el primer período académico 2012, desarrollando: 

Material didáctico para servicios educativos. 
Material interactivo para salas de Exposición. 
Material de información del Museo. 
Montaje de Exposición Temporal. 

La estudiante sobresalió por su compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo y sentido de 
pertenencia. 

Reiteramos nuestro agradecimiento por el acompañamiento que ha realizado la Universidad 
Autónoma de Colombia, con los estudiantes que han efectuado la práctica empresarial en nuestra 
Institución y su valiosa alianza. 

MARIA DEL PILAR MUÑOZ JIMÉNEZ ^ 
Directora Museo de Trajes Regionales de Colombia 
Fundación Universidad de América 

Calle 10 No. 6 - 20. Bogotá - Colombia. Tels. 341 04 03 - 282 65 31, Telefax, 281 19 03 
museotrajesco@yahoo.com / www.museodetrajesregionales.com 

Atentamente, 
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